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Résultats obtenus

« Travailler en réseau avec S-PASS Territoires »

Dates : 29 juin, 1¢" et 6 juillet 2021
Nombre de participants inscrits : 4
Nombre de participants présents : 4
Taux et causes d’abandon : 0.
Taux de retours d’enquéte : 3 réponses. 75 % de retours
Taux d’interruption au cours de la prestation : 0
Sur les 3 personnes ayant répondu au questionnaire, la formation a permis a 66,7 % des apprenants de
beaucoup contribuer a leur connaissance concernant S-PASS Territoires ; et a 33,3 % des apprenants

d’assez contribuer a leur connaissance sur le sujet.

33,3 % des apprenants ont trouvé le rythme et le format approprié et 66,7 % I'ont trouvé tout a fait
approprié.

100 % des apprenants ont été treés satisfaits du contenu de la formation.

La formatrice et I'expert ont été a 100% trés pédagogues.

1- Avez vous trouveé l'organisation (rythme, alternance théorie/pratique) de la formation
appropriée ?

3 réponses

Pau approprige

Appropriée 1(33.3%) Tout & falt appropriée

Mombre: 2

Tout & fait appropride 2 (66,7 %)
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3- En general, avez-vous éte satisfait du contenu de la formation ?

3 réponses

Peu satisfait 0 (0 %)

Satisfait [0 (0 %)

Trés satisfait 3 (100 %)
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4-Dans guelle mesure la formation a t-elle contribué a votre connaissance en la matiere 7

3 réponses

Peu contribuée 00 %)

Assez contribuge 1(33,2 %)

Beaucoup contribuge 2 (66,7 %)
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5- Dans quelle mesure les intervenants étaient pédagogues?

3 réponses

Peu pédagogue [0 (0 %)

Pédagogue 0 (0 %)

Trés pédagogue 3 (100 %)
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&- Quelle est la probabilité que vous recommandiez cette formation & une personne ayant un
profil proche du votre ?
3 réponses

@ Peu probable
@ Probable
@ Fortement probable




