FICHE DE POSTE
ANIMATEUR  MEDIATEUR  ET ENCADRANT TECHNIQUE DES JARDINS COLLECTIFS
MISSIONS PRINCIPALES
Sous l’autorité hiérarchique de la direction de …..............., animer et  suivre sur le terrain les activités des jardiniers  titulaires des parcelles de jardins Collectifs:

Dans ce cadre :

· Établir le lien social avec les Jardiniers : (Familles. Écoles. Association. Hiérarchie Administrative externe.)

· Être le lien de médiation entre tous les utilisateurs du Jardin 

· Veiller a maintenir en bon état  la réalisation technique des infrastructures du Jardin sur le terrain :(Clôture périphérique, portail d’accès, Toilettes, Local outil, Kiosque de convivialité…)

· Veiller au respect du règlement intérieur
· Être l'interface entre tous les partenaires gravitant autour et a l’intérieur du Jardin 

ACTIVITES PRINCIPALES
ANIMATEUR, ENCADRANT TECHNIQUE DE JARDIN : 
· Établir le lien social entre les différents utilisateurs du Jardins.

· Faire émerger les projets et les compétences

· Participer aux recrutements des jardiniers

· Faire circuler l’information au sein du Jardins et vers la hiérarchie 

· Participer, organiser des réunions  et rédiger des compte rendus

· Faire appliquer sur les sites la  méthodologie de travail définie par le service.
SUIVI  DE LA REALISATION TECHNIQUE DU JARDIN :
En lien fonctionnel avec le/la responsable du service désigné :
· Tenir à jour la « mémoire » des jardins : végétaux utilisés et commentaires, réussites, échecs, évolution du sol, évolution de l’aménagement de l’espace

· Se tenir informé de l’évolution des techniques de jardinage, de l’actualité et des innovations, des fournisseurs de graines, plants, produit, matériels et outils…

· Participer largement à la mise en place et l’entretien des parcelles (travaux de saison)

· Participer aux  réunions de jardinier et aux commissions d'attribution

· Soutien aux tâches administratives du Jardin

·  Animer ateliers, rencontres, visites des jardins, etc... proposés aux visiteurs

· Accompagner dans leur démarche jardinière pédagogique, les écoles, les associations de personnes porteuses de handicap et les titulaires de parcelles
PROFIL/ QUALITES REQUISES
· français (parlé, écrit) et créole (parlé)
COMPETENCES ATTENDUES
· - Connaître et maîtriser les techniques d’animation.

· - Savoir s’intégrer à une équipe pluridisciplinaire.

· - Faire preuve d’une certaine autonomie.
· -  Connaître la flore régionale et les milieux naturels.

· - Avoir une sensibilisation aux problèmes environnementaux.

PROFIL REQUIS

· Expérience professionnelle souhaitée en animation/médiation et en particulier dans le domaine de

l’éducation à l’environnement

· Avoir une expérience dans l’entretien d’un jardin.
· Organisation et fonctionnement de la collectivité

· Contexte socio – économique  de la ville du Tampon

· Bureautique : traitement de texte (Word, excel, open office) et recherche d’information par navigation sur Internet
Compétences génériques (savoirs – être) :

· qualité d’écoute, capacités relationnelles et de négociation

· travail en équipe 
Compétences techniques (savoirs – faire) :
· Mémoriser des informations, capacités de restitution de l'information, prioriser l’information pour la transmettre, capacités d’organisation, de synthèse

· Animer des réunions de groupe, rédiger des comptes rendus
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