
Comment faire mieux avec parfois moins ? Les couleurs peuvent être un début
de réponse. Par petites touches et deproche en proche, par le simple fait de colorer
sa façade ou de jardiner son pied de mur, nous oeuvrons tous à embellir notre cadre
de vie. Lʼapparente facilité à parler de couleurs cache des dimensions culturelles,
sensibles et techniques et scientifiques. La formationproposée vise à savoir argumenter
unchoixchromatique.

Révolution frugalepar les couleurs
# Soyons simplesmais efficaces

Objectif de formation
Argumenter des choix de couleurs dans une commune

20,21et28mai 2021

PRINTEMPS
« Less is more»

Intervenantes :
Unduodecoloristesexpérimentéesapporterontunecomplémentarité
de savoirset dʼapproches:

AnaïsDUPUY-MOREAU - Coloriste etphotographe -
Passionnée par l̓harmonie des couleurs. Dʼabord associée deMarie-
Pierre SERVENTIE, puis au sein de l’agence OBJECTIF COULEUR
quʼelle a fondé, elle réunit les compétences de photographe
dʼarchitectureet de coloriste appliquéesà l̓environnement. Pour elle,
la couleur engage une responsabilité car elle a un réel impact sur
lʼenvironnement : « En tant quʼexpert de la couleur, nous savons
agencer lumière, matière et couleur dans une démarche objective.
Duchoixdʼune simple couleurà l̓harmonisation totaledʼun site.»

VéroniqueGODEFROY - Coloriste et enseignante -
Depuisplusde 25 ans ,VéroniqueGODEFROY est coloristeà l̓agence
Godefroy Architecture. Ses domaines de prédilection sont
les constructions et réhabilitations de bâtiments, elle réalise aussi
des missions de coloriste-conseil et de conception de chartes
chromatiques et de nuanciers communaux. Enseignante depuis
bientôt 20 ans à l̓Ecole Supérieure dʼArchitectureIntérieurede Lyon,
elle met un point dʼhonneur à transmettre sa pratique notamment
auprèsdes collectivités avec lesquelleselle travaille.

INFORMATIONSPRATIQUES
Lieu de formation
Bourg-en-Bresse (20 ,21mai )
Val-Revermont ( 28mai )
Les détails seront donnés au participant
lorsqui̓l sera inscrit.

Durée
3 journéesde7h

Horaires
9h00-17h00

Pauses déjeuner
Les repas serontorganisésetpris en charge
par le CAUE.

Prixde la formation
600 €net pour le module de 3 jours par
participant.
Règlement à l̓inscription.

Nombredeparticipants
Le nombre de participants est limité à
15 personnes afin que la formation soit
dispensée dans les conditions optimales
dʼéchanges nécessaires à l̓apprentissage.
10 participants doivent être inscrits pour
quela formationait lieu.

Inscription
Lʼinscription sʼeffectue en ligne :
www.caue01-formation.org ou
https://forms.gle/Gwt1hwvUazKB1UHZ6
Dans la limite des places disponibles.
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MODALITES
ANDRAGOGIQUES

Méthode
Une logique dʼacquisition progressive
des connaissances permettra
dʼaborder des notions de base puis
dʼapprofondir lesujet.

Les formatrices sʼappuieront sur une
alternance de méthodes, expositives
(cours et exposés) , interrogatives
(quizzet questions ouvertes) etactives
(exercices pratiques et mise en
situation).

Evaluationdes acquis
Un questionnaire de préformation,
des exercices ,quizz seront proposés
en cours de formationpuis une mise
en situation conclura l’apprentissage.
Un questionnaire dʼévaluation de
stageseraproposéauxapprenants.

Supports
Unroadbooketunebibliographie
serontremis à chaqueparticipant.

Public visé
Les élus, techniciens, les maitres
dʼoeuvres, les instructeurs de permis
de construireou toute personneayant
un intérêt à travailler ses savoirs et
savoir-fairesur cethème.

CONTENU DE LA FORMATION

Acquériruneculturede la couleur

Quʼest-cequela couleur ?
°Lumière-Matière -Oeil,
° Effetdʼoptique,phénomènesperceptifs,
° Expériencesdes possiblesde lacouleur,
°Facteurs deperceptiondelacouleur: tonalité, clarté,saturation,
° Accroîtresa palettepersonnelle de couleurs,
°Espace tridimensionnel : les atlaset lesnuanciers de couleurs,
° Les gammes: triangle dedésaturation.

Connaîtreet savoir utiliser les outils chromatiques

Esthétique descouleurs
° Lebeau/le laid,
°Moyenspratiquespourréaliserunegammechromatique,
° Loisdʼharmonie,
° Les ensemblescoloréset combinatoires.
Couleur enenvironnement
° Leregard,
° LI̓nfluence de la couleurenenvironnement,
° Ladéfinitiondʼ unparti prischromatique.

Mettreen place une argumentation couleur

Rencontre d’une commune colorée !
Laissons parler des élus ayantmis en place une politique couleur
depuis plusieurs années. Ils nous feront part de leur expérience.

Mise en situationdes apprenants
Riende tel que demettre en pratique lecontenuacquislorsdesdeux
premièresjournéespour setesteret intégrerles savoir-faire.

° Construireuneargumentationenpartantdu terrainoudʼune charte,
° Jeux derôleetprésentations,
° Bilan.

Lʼobjectif de la formation proposée vous permettra, en situation professionnelle de savoir :

Argumenterdes choix decouleurs dansune commune
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CAUEde lʼAin
Organisme de formation, le CAUE est un
organisme de formation référencé au
Datadock et dispose de droit de l'agrément
de formationdesélus.

Informations complémentaires
Auprès de Lorène Jocteurou
Nathalie Lequy
04 74 211131
formation@caue-ain.com
www.caue01-formation.org
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