


a TOONTIESHUIS
Wat doet Toontjeshuis?

‘Toontjeshuis ondersteunt personen met een beperking en
hun netwerk, die SAMEN, hun schouders willen zetten
onder een wooninitiatief’



Ontstaan van Toontjeshuis

@ TOONTIESHUIS

Toontjeshuis vindt zijn oorsprong in 2015 en kwam tot stand vanuit volgende ideeén

Steeds meer ouders en oudergroepen zetten een eigen
woonproject op

Joost Callens, CEO Durabrik en ouder van Toon, een jongeman met
beperking, wordt vanuit persoonlijke motivatie uitgedaagd om zich
als ondernemer te engageren in het ontwikkelen van
woonprojecten voor personen met een beperking

Voorgaande vormen van ondersteuning aan wooninitiatieven
waarborgen te weinig duurzaamheid in ondersteuning op en in de
uitbouw van een wooninitiatief




Organisatiestructuur
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groepeert alle betrokken partijen
in deze sociale onderneming TO o N TJ ES H U I S
van waaruit de centrale

ondersteuning plaatsvindt

cvba-so

SIF TOONTJESHUIS cvba-so
Social Impact Fonds om de
bouw van de huizen te
financieren onder de vorm van
een cobperatieve van Sociale
Investeerders en
obligatiehouders

Zorgorganisaties (10 vandaag)
die zich geéngageerd hebben
in het project Toontjeshuis
Regionaal actief, erkend en
ervaren en daarom preferrent
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Werking opgebouwd rond 3 OTOONTJESHU'S

dSSsen

ondersteuning interne organisatie

Gemandateerden uit de groep + Gemandateerden uit de groep + Gemandateerden uit de groep +
coaching vastgoedontwikkelaar coach zorgpartner + Toontjeshuis coach Toontjeshuis
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Basiswaarden

Solidariteit
Gedeelde regie
Lokale verankering
Duurzaamheid
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Gemandateerden uit de groep + Gemandateerden uit de groep + Gemandateerden uit de groep +
coach vastgoedontwikkelaar coach zorgpartner + Toontjeshuis coach Toontjeshuis

——

Kader Interne organisatie:

v' ‘In’ gedeelde regie

V' leder lokaal huis wordt mee gefaciliteerd door de host die tewerkgesteld wordt
door Toontjeshuis

v/ Groep organiseert zich als vzw

v/ Volgens de principes van goed bestuur

V' ledereen wordt ingezet op eigen sterkte en talent (fondsenwerving, plannen en
organiseren, onderhoud tuin,...)
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Gemandateerden uit de groep + Gemandateerden uit de groep + Gemandateerden uit de groep +
coach vastgoedontwikkelaar coach zorgpartner + Toontjeshuis coach Toontjeshuis

Kader Ondersteuning

v/ Een vaste vergunde zorgpartner die de ondersteuning organiseert samen met de
bewoners en hun netwerk.
‘Gewoon waar mogelijk, specifiek waar nodig’

Zorgmiddelen worden in solidariteit ingezet

Niet alle bewoners moeten reeds over een budget beschikken bij aanvang van het
traject.

O Toekomstige bewoners zijn budgetgerechtigd (persoonsvolgend budget)

O Toekomstige bewoners kunnen aanspraak maken op rechtstreeks

toegankelijke hulp.

v Een haalbaarheidstoets moet de haalbaarheid bepalen van het wooninitiatief in
startscenario en in landingsscenario (waar willen in de toekomst eindigen naar
ondersteuningsfrequentie)

O In kaart brengen van de ondersteuningsnood in de groep

O In kaart brengen van de beschikbare middelen van de groep

SSENEN




wonen ondersteuning

A

Interne organisatie
oty
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Gemandateerden uit de groep + Gemandateerden uit de groep +
coach vastgoedontwikkelaar coach zorgpartner + Toontjeshuis

Gemandateerden uit de groep +
coach Toontjeshuis

Kader Wonen
v/ Modulair ontwerp

—> Betaalbaarheid

— Duurzaamheid

— Max. 15 studio’s

= Opp studio’s conform de geldende normen
v/ ledere bewoner heeft een eigen studio,

v/ Gemeenschappelijke ruimtes

v/ Bouwpartner Durabrik

o TOONTJESHUIS
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Locaties
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Binnenkort ga ik verhuizen
Pak m'n spullen en vertrek
Naar een superfijne stad
En helemaal een eigen plek
Geef de muren een leuk kleurtje
Poets de hele studio schoon
Oef ik kan nu al niet wachten
Tot ik in mijn Toontjeshuisje woon

.J TOONTIESHUIS




WONEN - basismodule - de individuele studio

modulair, flexibel, aanpasbaar
duurzaam en betaalbaar,
aangepast en persoonlijk

1.  Iinkom
2. leefruimte
3. keuken
4. badkamer
5.  slaapkamer
6. temras
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an(\()as\b?@‘ Nu:

Later: ~ Op basis van programma van eisen

Nooit:
Automatische kraan met sensor LATER
Indicatie temperatuur water vanuit domotica LATER
Bad in flat mogelijk LATER
hangtoilet NU
verhoogd toilet LATER
gewone toiletbril NU
toiletbril voor rolstoelpatiénten LATER
voorzieningen zoals steunen, armsteun, zitjes enz NU
steunen, armsteunen, zitjes enz... LATER
boilerhoeveelheid: 90 |/unit NU
waterbeperking in tijd NU

rain-showerdouche NOOIT
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Omkeerbare architectuur
Flexibele aanpassing van het gebouw
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Circulair => lage renovatiekost

- Flexibele wanden zijn 100 % te recupereren
of te verplaatsen

- Clicvinyl 100% te recycleren, vernieuwen
zonder breken

- Technieken uitbreidbaar en klaar voor toekomst
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Betaalbaar is:

Kost + onderhoudskost + renovatiekost — end-of-life



WONEN -

basisidee
LEGENDE
WOONGELEGENHEID
WOONGELEGENHEID
- DIENSTEN
- CIRCULATIE
Modulair systeem -
KOPPELSYSTEEM 8 EENHEDEN PER NIVEAU ﬂ eXi be' te SCha kelen
op verschillende gronden
€] O TOONTJESHUIS

CLAEYS BOUWEN VAN TOONTJESHUIZEN o



WONEN -
basisidee

LEGENDE
WOONGELEGENHEID
=
S
WOONGELEGENHEID
B oo
B
‘ ‘ DAKVERDIEPING

MAXIMUM GABARIT + SUGGESTIE RESTERENDE RUIMTE VOOR DAKVERDIEPING

C)

CLAEYS

.J TOONTJESHUIS
! BOUWEN VAN TOONTJESHUIZEN 01/09/2016



WONEN - Modulaire opbouw van basisstudio’s
basisidee

o TOONTIESHUIS
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VERDIEPING NIVO +1 SCHAAL (1/125)
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De Haan
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Moerkerke
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Sint Niklaas
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Sint Niklaas
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Lubbeek
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Lubbeek
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e PTECTEN conceptschets Lubbeek

a TOONTJESHUIS
e e Lubbeek

variant voorstel 01-10-2019 (aangepaste indeling typeunit)
indeling en typedoorsnede
schaal 1/200

verdieping +/-435m?

T~ 12 units in totaal
gelijkvioers +/-235m?
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Laakdal
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U TOONTIJESHUIS

Uitdagingen:

® Verder pionieren en sociaal ondernemen

Kwalitatief samenwonen uitreiken naar een kwetsbare
bewonersgroep

Kwaliteit van leven, solidariteit & contractuele verankering
® Duurzaamheid
Lokaal verbonden, bovenlokale ondersteuning
Sociaal oogmerk hand in hand met sociaal rendement
Inbedden betaalbaarheid & solidariteit
® Bouwtechnisch en circulariteit
Proeftuin voor circulaire concepten
Inplugbare zorgtechnologie @ d u ra bl"l k
Delen van hulpmiddelen ouen begint by menser
® Energetisch

Sharen van duurzame materialen, technieken, tellers eC 4 puur

e ——]
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DE STANDAASD

Ceo van Durabrik lanceert nieuw woonconcept voor jongvolwassenen met beperking

Toon wil
voorlopig
niet naar een
Toontjeshuis

Joost Callens, ceo van
het bouwbedrijf
Dumbrik, zou
makKeliJk een aange-
paste Woning voor zijn
zoon Toon (16) kunnen
bouwen. Maar hij
wilde méer.

VAN ONZZ

VEERLE BEEL

sruzsel + Honderden ouders
vragen zich af: wat als mijn xoon
of dochter met een beperking de
school verlar? Welke wekomst
wacht mijn kind, en wat als wij er
niet meer zign of de zong niet meer
aankuanen? Joost Callens, de ceo
van Dumabrik was lang cen wn
hen.

“Er was een tijd waarin Toon
wooral bexongdheid en carust bij
me opwekte. Ik was bekommerd
om zijn toekomst. Die tijd tig nu
achter me. Toon is vertaal erg
sterk, we hedden nu fijne gespeek-
ken met climar. Ea vooral: ik heb
leren inzien dat ik wan hem kan
leren. Tk, met mijn hoofd alijd vol
planonen es rn\xclc— Hij is daar
niet mee bevig. Hij kmalt enis go-
lukkig. Toom inspireert mij om
meer in het hier en nu te Jeven.”

Toch bedacit hij weer cea pro-
K\L deze keer geooemd oaar de
jongste zoon: ket Toong:

ce

ne, Boom, Sint-Niklas, Laakdal
en Lubbeck. ‘We willen joogeren
met een beperking in heel Viaan-
deren de kams geven om hierin
mee te stappen.

Dat de primeur mar De Haan
gaat, komt door Ingmar Lebbe, de
wader van Marie. Ook zij heeft cen
beperking. Lebbe: “Wij hebben s
men met andere ouders cen aw
opgericht, de vzw Nesteling We
wilden gepaste huisvesting zoe-
ken voor onze kinderen, later. We
hadden een pak idectn, maar miet
de middelen. Tk was zeer enthoo.
siast toen ik Joost op een dag op
de radio hoorde vertellen overzijn

lannen met de Toomtjeshuizen.
btuznb,udnnnusa.mcnap
de santaan stan’

Ondersteuning

De ww Omnje, uit Brugge
springt in De Haan mee op de kar:
ze zal mee madenken over de on.
demsteuning die nodig is voor de
bewoners Aan elk huis zal sowie-
50 een Aot verbondenzija, dicals
centraal aanspreckpuat dient.

Hex is die tripamite - investeer-
der, onders e zonganbieders -

‘Van twee studio’s
kan gemakkelijk
&én worden
gemaakt, als twee
mensen willen

Dut is cen innovatief wooncon-
Cept YoOf jonge mensen met een
beperking Denk niet aan #én
maar an meerders huizen, wer-
speeid over Viaanderen. ‘Tk had
n:—-wduk cen aangepasie wo-
Toon kunnen bouwen,

noeg.
Hard aan gewerkt

Callens zette samen met zijn
goede vriend en fimancieel direc-
tear Bert Niclaes een project op
poten waarbij cen breed petwerk
van pariners in de zorg betrokken
wordt. Het kostte drie jaar van af.
tasten en vengaderen om de viclen
op ellar afgestemd te krijgen
Achter elke gerealiseerde droom
zit veel hard werken. Zo ook hier
Heel veel mensen hedben hier
heel hard aan gewerka zei de ceo
gisteren bij de voorstelling.

Een eemste Toontjeshuis wordt
gebouwd in De Haan. Er volgen er
nog in Bragge, Sijsele, Gent, Kuar-

samernv
bijvoorbeeld’
JOOST CALLENS

Coo Duratrs onvader van Toon

die de cigenheid wan de Toontjes-
huizen uimaake Een lokale ww
wan ouders krijg de regie in han.
den. Die mag zelf imvulling geven
aan bet huis en de maam eran
Kiezen. Ze knu;rn allemaal hun
cigen naam, zegt Gallens.

Achter de schermes wonit de
hele onderneming gedragea doce
een Sodaal Impact Fonds waarin
cen aantal ondernemersfamilies,
omder wie de familie Gullens, par.
ticiperen. Dat fonds bewat 4.5 mil.
joen euro, waarmee geboawd kan
woeden. Bewoners bemlen een
maandeljjkse hunrpejs van maxi
maal 450 eura.

Zorg of hulpmiddelen die wor-

‘Uiteindelijk zijn wij,
ouders, misschien
zelf wel de grootste
remmende factor’

JOOST CALLENS
Coo Durated anvaser van Toon

\

den ingeiochs, zullen solidair met
alle bewoners gedecld worden:
cen beetje zoals cobousing. Zo
krijgen ook mensen die nog geen
of cavoldoende zargbudget hed-
ben, de kans mee in te Rappen

Herbrulkbaar

De Toongjeshuizen krijgen een
modern ontwerp, met grote .
men ea vee! lichtinval. Elke bewo-
ner krij een studio van 35 tot
40 vierlame meter en e is ge-
meenschappelifke ruimte.

Callens zega: ‘We dbouwen voor
de tockomst, dus we bouwen dexe
huizen dreuhir en modokir: al
ks wat ooit weer afgedbroken

wordt, ral cen tweede, derde &n
2edfs vierde keer hergebruike kus-
men worden. We kunnen ook de
ruimies aanpassen: WMo twee sus-
dio’s kan gemakkelijk 8én worden
gemaake, als twee messen willen
samenwonen bijvoorbeeld

Toon Callens heeft er n\;do',ug
geen zin in: Tk wil hter liever al-
leen wonen, met mijn vriendin!
De vader hcht: ‘Hij heeft me dat
gistemvond ook al geegd [k
schrok er een beetje van En ma-
tuurljk denk ik oet als veel cu-
ders: ocf, gaat hij dat wel kunnen?
Uiteindelijk 2ija wi), ouders, mis-
schien zelf wel de grootste rem-
mende factor”




Nieuw project Toontjeshuis bouwt aan
zelfstandig samenleven op maat

17 september 2018 Bron: Wavemakers

© Durabrik

Afgelopen donderdag werd in Drongen de officiéle kick-off gegeven van
Toontjeshuis: een sociale onderneming die ontstaan is uit de grote behoefte aan
aangepaste zorg voor mensen met een beperking aangevuld met een flinke dosis
goesting en ondernemerschap. Toontjeshuis creéert een eigen thuis waar
volwassenen met een beperking kleinschalig en in de mate van het mogelijke
zelfstandig kunnen samenwonen. Naast huisvesting, biedt het project in
samenwerking met lokale vergunde partners, ook zorg en ondersteuning.

“Wat als ik er niet meer ben, wie gaat er dan voor Toon zorgen?”. Met die vraag
worstelde Joost Callens, CEO van Durabrik en papa van Toon al een geruime tijd.
Toon (16 jaar) heeft een beperking waardoor hij nooit volledig zelfstandig zal kunnen
wonen. De ellenlange wachtlijsten voor een plek in een aangepaste voorziening
waren voor Joost geen optie.

In Vlaanderen wachten meer dan 10.000 mensen op gepaste zorg en ondersteuning.

Er zijn meer dan 100 oudergroepen zelf op zoek naar een gepaste woonoplossing

voor hun kinderen. Dankzij de persoonsgebonden financiering, die in 2017 volledig
werd uitgerold, krijgen ze nu ook die kans en zijn ze niet langer afhankelijk van de

plaatsen die de zorginstellingen ter beschikking stellen.

KERK&leven 19 DECEMBER 2018

BISDOM BRUGGE |13

Samen gepaste
thuis creéren

vzw Toontjeshuis, een van de talrijke
goede doelen van De Warmste Week, helpt
wooninitiatieven hun droom waarmaken

» Behoefte aan
aangepaste vormen
van wonen is groot

» Eerste huis in De Haan
staat in startblokken

» Negen zorgpartners
stoten mee aan de kar

Liselotte ANCKAERT
Het Inmiddels in Viaanderen al-
om gekende initiatief De Warm-
ste Week van Studlo Brussel helpt
dic }:ur, van 18 tot 24 december,
recordaantal vzw's. Bijna
lweed.nlund goede doelen slo-
ten zich aan, daarbij opmerkelijk
veel nieuwkomers. Een van hen
is Toontjeshuls, een vzw die een
duurzame thuis — in al zijn -
cetten — wil helpen creéren voor

zoon te bouwen, maar de sock
aal ondernemer in hem vond dat
niet kinderen
Klein zijn en bj hun ouders op-
groelen, is ledereen gerust”, zegt
hij. Kinderen groeien echter op
en ledere ouder wil hen maxima-
le kansen bieden om zich te ont-
wikkelen en te ontploolen, zodat
ze een toekomst kunnen uitbou-
wen”

JUltgeloke door de zorgsector
ontstond in 2015 het idee om te
helpen een plek te creéren waar
memenmmquungulf-
standig, maar ook samen kun-
nen leven®, vertelt Bert Niclaes,
duzlllbanalsﬂmnduldum
teur bij Durabrik opgaf om zich
voltijds in te zetten voor Toon
teshuls ,Onze doelgroep be-

met een

Het concept vertrekt vanuit de
zin en het engagement van het
natuurlijke netwerk van een toe-
komstige bewoner om in gedeel-
de regle een aangepaste thuls te
creéren.

De naam van de vaw verwljst
naar Toon, de zoon van Joost
Callens CEO van het Oost-
Viaamse bouwbedrijf Durabrik,
met wie het hele project begon.
»In 2002 werd Ik voor de der-
de keer de trotse vader van een
zoon®, zegt Joost Callens. ,;Toon,
een pientere, gelukkige en bij-
zondere kerel, groeide zoals heel
wat kinderen op omringd door
liefde, maar algauw werd dulde-
1ijk dat dat nlet volstond en dat
‘Toon, als gevolg van een hersen-
letsel bij de geboorte, nooit zelf-

Kwaliteltvan leven voor ledere bew oner staat in het

Yeshuizen te zetten, nemen we
onze maatschappelijke verant-
woordelijfkheld op”, zegt direc-
teur Bert Putman. ,De wacht-

Om precies dezelfde redenen
steekt ook Zuld-West-Viaamse
zorgpartner Groep Ubuntu mee
de schouders onder de Toontjes-

maanden

bekl,lkxdemdtmg:mkheden
om ook in ‘haar

een Toontjeshuls op te richm
Ook elders in Vhanderen staan

staat ult personen dle door s> ljsten voor ondersteuning van huizen De komende huizen op stapel.
‘men te wonen niet enkel de zorg mensen met een zijn
zel, maar ook het beschikken nogaltijd lang en het ziet er nlet
over een elge: naar uit dat ‘de’ oplossing
maken” Jaren zal aandie- Advententie
nen. Toontjeshuls zal die wacht- —
Hjstproblematiek niet oplossen,
.,Ik!nonmbim maar is een positieve aanvulling
project wordt gezet door op de bestaande methodes.”
alle b ek samen” Volgens Putman brengt ook de

»In een Toontjeshuls beschike
ledere bewoner over een elgen
studio naast een gemeenschap-
pelijke ruimte waar ontmoe
ting mogelijk Is”, legt Niclaes
ult ;Wat hetaantal bewoners be-
treft, mikken we op een maxk
mum van vijfuien. Aan elk huis

zal een host verbonden zijn, een
gastheer die optreedt als centraal
aanspreckpunt™
Voor de realisatie van het ver
nieuwde woonconcept werke
samen

met negen
in heel

Als
vol bouwbedrljf beschikte Joost
Callens over de lijkheid
een aangepaste opvang voor zijn

verspreid
Viaanderen. De vzw Oranje uit
Brugge s een van hen ,Door
onze schouders onder Toon

(PVF) nieuwe mogelijkheden
mee. Dankzlj dat systeem kun-
nen personen met een beperking
zelf bepalen met wie ze wonen,
hoe en waar, en kunnen ze aldus
de regievan hun leven in handen
nemen en houden. ,Dat juichen
we toe”, zegt Putman. We zien
dat daardoor ook de rol van zorg-
partmers wijzigt en die strookt
dan helemaal met ons met eigen
DNA, waarblj we vooral een fac-

datieven laten ontplooien. Met
Oranje koesteren we een traditie
in samenwerken en verbinden
en die waarden draagt ook Toon-
teshuis hoog in hetvaandel”

Zandsporen
zendag 30 december

Brugge « Wie het kerstverhaal
op een originele manier wil bele-

het kerstverhaal in zand. Er zijn
twee vertoningen, om 17 uur en
om 18 uur. Terzelfder tjd wor-

blad voor vrijgestelden en vrif
willigers in het bisdom Brugge
25

van de Kerk in datzelfde bisdom.

Franciscus
vandaf 7januan 2019

+ Taw-West, de West-
Viaamse vieugel van TAU - fran-

dat inspireert en animeert, dat
mensen bezielt en laat proeven
van beloftevolle pastorale prak
tjken en dat informeert over
het

den kusduzren gezongen
onder

Dendievel, die oths:dlmk
studeert in het Duitse Weimar.
Zangeres Kaylee Galle trakteert

diocesane beleld, met grote
aodxm voor de uitbouw van
levendige Een
abonnement kost 20 euro voor
negen nummers. Wie al geabon-
neerd ls, ontving samen met het

het publiek op enkele solo's U- ummer een uitno-

teraard is ledereen welkom. diging om het abonnement te
. ke Voor

‘wordt de betaling ge-

regeld via de lokale verantwoor

Kerk in zicht delijke van de eenheid

vanaf januari 2019 of de kerkfabriek. Een steun-

Brugge « Begin deze maand ver-
scheen het jongste nummer van
Kerk @n dcht, het

nnement kanvanaf 40 euro.

dscaanse vandaag,
badmlnjamuﬂmdemceh-

rige vorming Frandsats van Assis
dieger verstaan. De lessen in het

bnumn zijn dus op 7 Januari,

4 maart, 8 april en
Gnd.mlkgmnng.;om(nuur.
Aan de hand van het boek Francs-
cus van Asglsi. Leven in Zifn spoar van
kapucijn Klaas Bljjlevens gaan de

DIT MEISJE HEEFT
EEN METER

info@ninofeliz.be
inofeliz.be

die op het leven van de deelne-
mers. De cursus kost 30 eurovoor
een Jaar, cursusbladen en koffie

inf

ia 05034 33 28af
be

www.

MET 0,5 EURO PER DAG SCHENKT OOK
U EEN KIND EEN NIEUWE TOEKOMST.

Meer dan 25 jaar geleden zocht de Tieltse missio-
naris pater Luc Casaert steun om arme kinderen in
zijn parochie in Santa Cruz in Bolivia te helpen.

Meer dan 450 Belgische
meters en peters geven

| vandaag Boliviaanse
jongens en meisjes een
nieuwe toekomst.
Fantastisch toch! De nood
blijft echter groot. Wilt u
meer weten over onze
unieke aanpak en wat G

kunt doen? Vraag dan
geheel vrijblijvend een
gratls infopakket aan.
Voor infopakket:
. O

Bapgy child betiar future

Of steun de kinderen met een eenmalige gift

IBAN BE83 7374 1403 2015

fiscaal attest indien meer dan 40 euro op jaarbasis
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ng zoekt medebewoners voor nieuw Toontjeshuis

Kleine ,Dré (11) krijg woning op maat:
| "Enorme gemststellmg VOOr

Bouwbedrijven die kwetsbare jongeren
helpen in de bloemen gezet

11 13 december 2018 Bron- Viaamse Confaderate Souw

De Aedificas Foundation, een initiatief van de Confederatie Bouw om bouwbedrijven
aan te zetten tot het ondersteunen van wie het minder goed heeft in deze
samenleving, heeft haar jaarlijkse Awards uitgereikt. Vier bouwbedrijven vielen in de
prijzen: zij helpen jongeren die het om de ene of andere reden moeilijk hebben. De
vier winnaars krijgen elk 5000 euro die ze moeten aanwenden om hun project verder
uit te bouwen.

De Aedificas Foundation Awards , die jaarlijks wordt uitgereikt door de Aedificas
Foundation van de Confederatie Bouw, beloont bouwbedrijven die samen met non-
profitorganisaties kwetshare groepen re-integreren in de maatschappij. “De
bouwsector wordt vaak omschreven als een ruwe en harde sector, maar toch
bouwen heel wat bouwbedrijven niet enkel woningen en gebouwen, ze bouwen 0ok
mee aan de toekomst van mensen die het moeilijk hebben in onze samenleving”, legt
Robert de Maelenaere, Gedelegeerd bestuurder van de Confederatie Bouw uit. Ze
doen met andere woorden aan maatschappelijk verantwoord ondermemen, een nog
steeds wat dure term die eigenlijk inhoudt dat bedrijven hun warm hart tonen.

Dit jaar beloont de Aedificas Foundation vier verschillende winnaars. Het gaat om
volgende projecten:



Sedificasdl

¥ |dation
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Bert Niclaes (Toontjeshuis)

Aangepaste woonvormen voor
volwassenen met een beperking

InViaanderen wachten meer dan 10.000 mensen met beperkingen op gepaste zorg en
ondersteuning. Meer dan 100 oudergroepen zijn op zoek naar een gepaste woonoplossing voor
hun kinderen. Dankzij de persoonsgebonden financiering, die in 2017 werd uitgerold, krijgen ze nu
ook die kans en zijn ze niet langer athankelijk van de plaatsen die de zorginstellingen ter beschikking

stellen. Het project Toontjeshuis speelt hierop in.

Joost Callens enzin zoon Toon.

"In e huidige zorgeentra zin de wachtijzten vaadk lang Dit leidt vask tot
een verlengd thuisverblif. Maar oot komt er toch een moment waarop
menzen met een beperiong het 2onder hun ouders moeten rooien”, zegt
Toorteshuis-bestuurder Bert Nicaes. Hj = 2e/f opgegroeid in een gezin
waarvan een van de kinderen zwaar zorgbehoevend was en herkende

dan ook maar al te goed de zorgen de Tjn werkgever, joost Calens van
de bouwgroep Durabrk, zich mazkte. Calens’ zestienjarige zoon Toon
kampt met een beperking waardoor hij nooit wolledig zeiEtandig zal kun-
nen wonen. De ellenlange wachtiijmen woor aen plek in een aangepaste
VOOrZening waren voor joost geen optie. Daarom ging hij op 2oek naar
een andere oplassing, om mensen zoals Toon de gepaste zorg te geven
wanneer ze daar 2e/f niet meer toe in staa® 2ouden Tin.

SOCIALE ORGANISATIE

Zo lowvam vorig jaar Toonteshuis Tot and, een socale organisatie die
aangepaste woningen wil optrekien waarin personen me: een beper-
king zo zelfstandig mogelik kunnen wonen. “Toontjeshuis & ontstaan ut
Ce grote behoefie 2an aangepaste 2org voor mensen met een beperking,
aangevuld met een flinke dosiz poesting en ondememerzchap. Toontjes-
huis cresert een eigen thuis waar volwassenen met een beperking klein-
schalig en in de mate van het mogelijoe zefstandig kunnen samenwonen.
Naast huisvesting, biedt het project in zamenwerking met lokale ver-
gunde partners, ook 2org en ondersteuning,” legt Nidaes s

Naast een aangepaste en comfortabele woonomgeving wil Toontjeshuis
ook een betaalbare en duwrzame oplossng Tin. "Cp eke locate zul-
len we 2oveel mogelik bouwen met repetitieve modues. En met een
omieerbare architectuur, want de bewoners en hun noden evolueren
immers door de jaren heen. Elk huis zal bestaan uit viff tot viftien prive-
studio’s van circa 40 m* en een aantal pemeencchappelijbe rumses. We
willen geen te rote groepen, maar een bepaald mnimum is noodzakelik
om een financeel draagviak te vormen. We gaan ook elke bewoner een
individuee! adres en bnevenbus bezorgen”

"De omvang en aard van de gemeenschappelijke ruimtes zal afhangen
van de specffieke behoeften van de bewonersgroep. De huwpris van
een mudio 2al maximaal € 430.- per maand badragen. En anders dan in
tradtonele woorzorgnstellingen, kiezen de bewoners er zeif met wie
2= samenwonen”

ZORGPARTNERS

Naast huizvesting, biect Toortjeshuis in samerweriing mez tien rego-
nale en erkende zorgpartners, ock 2org en ondersteuning “We enga-
geercen hiervoor zorgverienars die bekend staan om hun Martgerichte

en inclusieve marver van werken Za ondersteunen naast het wonen
ook de dag- en vnjetijdsbesteding van de bewoners. Sk Toontjechuz
zal worden bigestaan door een host die als gastheer en codrdinator het
huis ondersteunt en facireert. Hij staat in woor de dagekkse explotatie
van het huis, de orgarizate en de codrdinatie van de ondersteuning, de
verankenng met de eigen buurt, de aEtemming tussen de verschilende
stakeholders en de garantie hierop over de generaties heen”

"Dt er behosfe iz zan een project zoals dit, staat vast. We hebben ce
ambite om op verschilende plazsen in Viaanderen Toonteshuzen te
bouwen. Nog voor de officiée lancering van ons inctatief draaiden we
proef met drie oudergroepen, in De Haan, Sint-Niklaas an Laakdal Het
eerste Toontjeshus zal vanaf dit jaar worden gebouwd in De Haan. De
overheid stelt er grond ter beschikking via erfpacht Maar elders kan
de grondinbreng op een anders marier gebeuren. We hebben ook 3
gevorderde plannen woor Boom en Kuumne. Srugge, St Niclaas, Laakda
en Lubbeek verkeren nog in een prille co-createfase”

De oudersgroapen zoeken per locatie mee naar fmanciéle middelen. Zo
hebben ze cok een deel van de regie mee in handen. "Maar ze hebben
hiervoor geen resutiatsverbintenis, dleen een nspanningsverbirteniz.
Dt engagement i ook noort gekoppeld aan een woonrecht”

FINANCIEN

Om de bouw te fnancieren is het Socaal Impact Fonds Toongeshus op-
gericht. "Een aantal ondermemersfamilies verzameiden n dat codpera-
tieve vennootschap met socaal cogmerk 4.5 mijoen euro, de financidle
hosksteen voor de start van het project. Via het steunfonds, dat erkend
iz door de Koning Boudewinstichting, mogen we ook fiscad aftrekbare
giften nzamelen” Een tweede codperatie bundelt de krachten met die
van de zorgverieners en moes garanderen voor de zorgomkadenng, ook
op lange termijn.”

Heel wat ouders wezen dat hun kind met beperkingen er niet toe in
staat zal Zjn zelftandig t2 wonen. "We proberen de drempelvrees te
overwinnen. Sen &t insalleran voor een perzoon i een dure xangele-
penheid, maar woor tien mercen weegt 2o'n ingreep al veel minder zwaar
door. En het zamenwonen met andere mensen met een zoortgelik pro-
fiel maakt het zelfstandiz wonen niet dieen fmanciesl beter haabaar,
maar cokzozaal” W

Ontwesp voor een Toontjeshuls In De Hoan.

BERT NICLAES (50)

- Master in de toegepaste economische weten

- Gegradueerde in de fiscaliteit
- Bestuurder in diverse bedrijven van de Durabnk-groep

- Medeoprichter en b

sty

urder Toontieshuis

schoppen




Twintig juar lang was Bert Niclaes financicel
directeur bij bouwbedrijf Durabrik. Toen
de planscn van CEO Joost Callens voor
Toontjeshuis concreet werden, besloot Bert
Niclaes zijn carriére en leves cen nicuwe
wending te geven en over te stappen nasr
de sociale economie. Toontjeshuis is een
innovatief woonproject voor mensen met
cen beperking. Sinds ongeveer een jaar is
Bert Niclaes er bestuurder, colirdinator en
financiéle duivel-doct-al.

Vanwaar de beslissing om de stap te

1ecten naar Toongjeshuis?
1k bl bestuurder by Durabrik en volg
er o de juridisclse dienst op. Daarnsact
werk ik sinds vorig jear apeil ongeveer
twee dagen per week voor Toontjeshuis.
Na twintig jaar wss iX toe aan jets
anders, Tk wil de professionele jaren die
mij resten volop ten dienste staan van
mens en maatschappil, Dok zocht 1k

naar een neuw eveniwicht tussen mijn
priveleven en de betrokkenheid b het
famibiebedril. Om Toontieshuis op te
2etten, liet Joost Callens zich inspireren
doar zin zoon Toon, een jongen die
geboren s met een hersenletsel. In mij
vond Joost cen bondgenoot om de sociale
ondernpeming mee op poen te zetten. Ik
heb zelf een broey met een beperking.
Opgroeien in za'n gezin laat je op een of
arxlere manier poodt ks, “War als ik er
niet meer ben: dat is de vraag waar alle
ouders van kinderen met een beperking
mee woestelen. Toontjeshuis wil daarop
een duurzasm antwoord bieden en
tegemoet komen nan de lange wachtlgsten
VOOU 2CPaste WoOnst en 2008,

Wac is or bijzonder aan de organisatie?

De kwaliteit van Jeven voor de
doclgroep stast voarop. Wij streven
maar oemkadering om zelfstandig wonen
maogelijk te maken, Toontjeshuis biedt
daarom, naast een betaalbare wooest,

DE EERSTE 100

“WERKEN VOOR TOONTJESHUIS
GEEFT ME NIEUWE ENERGIE"

Bert Niclaes
BESTUURDER
TOONTJESHUIS

“De klemtoon
ligt niet op
rendement,
wel op sociale
impact”

zorg en ondersteuning. Hiervoor
doen we cen beroep op lokale en
ervaren zorgpartners. We kiezen voor
kleinschaligheid - maximas] vijftien
privestudio’s per huis — met sandacht
vour de noden van elk individu, In
clk huis is er een host die optreedt

alo eotedinator. De oot neeme de
dagelijkse exploltatie van het huis, de

organisatie van zorg en ondersteuning

en de verankering in de buurt op zich,
Wij geloven in inclusie: mensen met sen
beperking niet wegstoppen, maar hen de
kans geven volwaardig deel uit te maken
van de samenleving en daar ook een
meerwaande te betekenen. De structuur
van de gebouwen is modulair. Zo kunnen
we de wooncenheden aanpassen aan
cvolwerende zorgnoden, We passen

de principes vun duurzasm, droukir
bouwen toe, kijken naar esengy as o
zervice en zorgen voor de mogelijkbeid om
(later) inplughare technologic (bewaking,
automatische deuren ... te integreren,

Hoe is de organisatic gescructureerd?

De soclale onderneming bestuat uit een
view, die de missie verankert en hiervoor
giften verzamelt, en twee codperatieve
vennoolschappen met sociaal cagmerk,
D eerste is een vastgoedfonds dat
middelen verzamelt voor het bouwen van
de huizen. De cotiperatic staat open voar
investeerders die deze vorm van wonen
mee mogeligk willen maken. We gasn na
of ey kandidast-investeerders zijn in het
netwerk van de toskomstige bewoners.,
Ook van ondernemersfamilies krijgen we
steun. Zelf heb 1k eveneens een deel van
myn vermogen ingebracht. De klemtoon
ligt niet op rendement, wel op sociale
Impact. De investeerders zijn tevreden
met oen beperkt rendement. Wel zorgen
we ervoor bet Kapitsal inflatievast in
stanxd te houden. Onze ambitic s om een
rendement van aongeveer 1,5 procent

uit te keren. Momenteel bebben we et
basiskapitaal verzameld om te starten
met een tiental huzen. De cerste
bouwannvragen zijn ingediend. In 2021
trekken de eerste bewoners in de huizen.
De tweede codperatie drazit rond zorg
en verenigs ong met negen erkende
TOrgOrganisates, verspred over
Visanderen. Zij hebben con ruime

ervaring in woon- en dagondersteuning

voor valwassenen met een beperking. Ze

selecteren de kandidaat-bewoners, zoeken

naar de juste samenwoonvorm en de

zorglformule die de bewoners wensen,
‘Wat is er nodig om het iniciatief te doen
slagen?

De belangrijkste partij in het hele
verhaal zijn de lokale oudergroepen.

De ouders, of het netwerk rond de
bewoners met cen beperking, groeperen
zich per huis in een vzw. Toontjeshuis
ondersteunt die groepen en coacht

het proces van groepsvorming. Dat

is belangrijk omdat alle betrokkenen
duurzsam met elkaar verbonden
worden. Het vastgoedfonds verhuurt

de huizen san deze lokale vaw’s, die het
initiatief in handen houden. Solidaritei
binnen deze vaw is noodzakelijk

om het project te laten groeien. De
bewoners moeten keven van een beperke
vervangingsinkomen, Daarnasast gaat het
om een persconsgebonden financiering.
Die is afhankelijk van de behoefte aan
zorg, maar niet iedercen heeft meteen
toegang tot dat budget. Door de beperkte
budgetten samen te leggen, komt er
financieel meer ademruime.

‘Welke andere mechanismen zorgen
ervoor dat je deze vorm van wonen
betaalbaar houdt voor de financieel
kwetsbare bewoners?
De huurprijs voor een studio bedraagt
450 euro per maand. Daar komen de
kosten yoor zorg en ondersteuning bij.
Die zijn afhankelijk van de noden van
de groep. Om dart deel betaalbaar te
houden, is het nodig de professionele
ondersteuning aan te vullen met
vripwillige hulp. De personen in bet
netwerk van de bewoners spreken
bijvoorbeeld af om clkaar af te wisselen
om s nachts in het gebouw aanwezig
te zifn of staan in voor het onderhoud,

Een stuk liefdadigheid is nodig, zeker in
het begin, Door dit gezamenlijk aan te
pakken, is bet minder zwaar.

Het vastgoedfonds zorgt ervoor dat het
mogelijk is om de wooneenheden voor
450 euro ter beschikking te stellen. Voor
de ocatie zoeken we naar samenwerking
met gemeentes of vaw's, We streven niet
naar eigenaarschap van de gronden. Soms
kunnen we de betrokkenen overtuigen
om een erfpacht te verstrekken,

Hoe verschillend is deze opdracht ten
opzichte van je vorige rol bij Durabrik?

Terwijl we er bij Durabrik naar streven om
cen woning zo goedkoop mogelijk in de
marks te zetten, is de zorg van Toontjehuis
om de woonkosten voor mensen met

een beperking op lange termijn zo

laag mogelijk te houden. Dat vergt een
andere manier van denken, veel overleg
en afstemming mee veel verschilleade
partien. Ik kom op administraties, bij
besturen, in zorgorganisaties, werk
samen met meer dan tien gemeentes ¢n
tien oudergroepen, Zorg en financién
combineren is een bijzondere opdracht,
soms ook een spresdstand. Zorg volgt een
andere logica en een ander ritme. Veel
daarvan is nieuw voor mij. Anderzipds is
een gezond sociaal rendement niet altijd
evident voor de sociale sector, die gewoon
s gesubsidieerd te werken en zonder
winstoogmerk. Toontjeshuis wil op lange
termijn sets meer dan break-even halen,
zonder dat op dat rendement de klemtoon
gaat liggen. Samengevat: het is voor een
stuk pionierswerk, maar het geeft me cen
nieuw soort energie, ook vanuit het besef
dat dit maatschappelijk een erg zinvol
project is.

Wat was de moeilijkste horde tot nu toe?

Het organiseren van het gezamenlijk
beheer door de ouders, of concreter:
ouders met onzekerheid van budget
collectief laten nadenken. Stel: van de

vijftien bewoners hebben er zes op korte
termijn toegang tot hun budgetten. De
vraag is wat je daarmee al kunt opzetten,
hoe we dat aanvullen en hoe we de extra
fundraising organiseren.

Het overleg met subsidiérende overheden
en administraties vraagt vaak veel tijd

omdat nieuwe vragen aan de orde zim,
Zo kan iemand die afhankelijk is van een
rolstoel subsidies krijgen om een lift te
laten installeren in het huis waar hij of zij
woont. In een samenwoonvorm is het niet
mogelifk om die subsidie te delen.
Welke competenties neem je mee uit je
vorige functie bij Durabrik?
Een organisatie vitbouwen, die vanuit
financieel, fiscanl en juridisch cogpunt
vormgeven, ook rekening houdend
met alle facetten van de wetgeving,
budgetteren, vooruitrekenen: dat heb je
als financicel manager onder de knie.
Hoeveel middelen heeft het
vastgoadfonds vandaag ingevamald an
hoeveel is er nodig?
Vandaag hebben we 4,5 miljoen euro
opgehaald. Daarmee is de basis gelegd
om de bouw van de eerste huizen op
te starten, De financiering is hiermee
nict rond. Het gaat nict enkel over

investeringskosten. Het gebouw moet
over zijn levensduur — we spreken over
erfpachten van 50 tot 99 joar ~ zijn
diensten kunnen leveren. Daarvoor

gaat het fonds het engagement san. Er
is bijkomende londsenwerving nodig

en we zullen ook werken via externe
financiering. Enerzids zoeken we dus nog
codperanten en anderzijds willen we per
huis een obligatickening vitschrijven. 4
(CH)
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| dnstagram ® O &

toontjeshuis ~ Velgend  ~

15 berichten 35 volgers 71 volgend

@e Toontjeshuis
W Toontjeshuis wil een duurzame thuis creéren voor volwassenen met een beperking.
Alleen samen kunnen we bouwen aan een goede en duurzame toekomst!
qz,m www.toontjeshuis.be

MUSIC /2 LIFE

88 BERICHTEN @ GETAGD

Jullie helpen de toon zetten.

Bedankt voor jullie warmte en steun.

w TOONTIJESHUIS

\' TOONTIJESHUIS




tijdens De Warms
Week en bouw samen

metonsaaneen
toekomst voor mense
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