stuyflab 1 Stavaza
introductie Vragen
Feedback
In Kortemark loopt alles goed
. Eind januari is er een vorming ingepland met Velt: praktijkbegeleiding
. Er wordt bekeken hoe het project kan gekoppeld worden met de stationshub
. Op de vergadering was er weinig volk, de redenen hiervoor zijn vermoedelijk
. er is schrik dat het fysiek zwaar zal zijn omdat er vanuit gegaan wordt dat alles zelf moet worden gedaan
. Eva kijkt hoe ze duidelijker kan communiceren dat iedereen mag aansluiten en dat de inspanningen zelf bepaald kunnen worden.
. Naar buiten toe communiceren: het schepencollege heeft de communicatie rond het project stil gezet, er werd nog niet besloten wat er met de serre moet gebeuren. Er was een
crowdfunding actie gepland maar ook deze mag niet door gaan. Het schepencollege vindt het te vroeg omdat er nog niet besloten is wat er met de grond moet gebeuren. Nog geen
campagnes dus. De nieuwe schepenen is wel enthousiast en wil wel graag beginnen communiceren, er is dus een beetje spanning rond.
. Ideeén moeten nog rijpen in de tijd, het idee is om wel al dingen te beginnen doen op de locatie, iets wat ook werd aangeraden in het Stuyflab
. Er zijn ook nog wat vraagtekens die eigenlijk door de groep zelf moet worden bepaald
. Slack en Trello, door de hele situatie met de communicatie worden deze twee kanalen nog niet gebruikt, op zich staan ze er zeker niet weigerachtig tegenover. Er is een interne gesloten
facebookgroep voor het project.
Call Stavaza
15/01|Vragen Extra ondersteuning vanuit De Stuyverij: er wordt momenteel gewacht om te zien hoe alles verder moet lopen.
Feedback
stuyflab 2 Stavaza Niet aanwezig
Golden circle Vragen
Feedback
velt is lessen ecologisch tuinieren aan het geven, bij de tweede les veel nieuw volk (12 a 13 man).Eva is vooral heel veel aan het praten over het project en persoonlijk zitten mailen om het op g
Het is ook wat zoeken met de groep, kortenaren zijn redelijk gesloten. Zaterdag is er een werkdag, het wordt wat afwachten naar de opkomst. I.v.m het college,
Eva heeft aangekaard dat ze niet goed wist hoe verder te gaan, ze hebben haar twee projectschepenen gegeven waar ze nu mee kan afstemmen en zo sneller goedkeuring kan krijgen.
call Stavaza 1 van die schepenen is zeer enthousiast en helemaal mee waardoor er nu vlotter naar de bevolking kan gecommuniceerd worden
het ecologische aspect is nog wat moeilijk, mensen willen snel in oude gewoontes vervallen (nieuwe mindset), er is al veel vraag over wat met de oogst maar Eva is die vraag
aan het afhouden omdat ze vind dat de groep nog niet sterk genoeg aan elkaar hangt om beslissingen te nemen. Hoe kan je een groep dus sterker maken, een rolverdeling geven,...
in eva's ervaring gaat dat meestal vanzelf met de tijd maar nu gaat alles zo snel dat er meer facilitatie voor nodig is. Ze heeft een tekening van velt specifiek over rollen en samen
14/02|Vragen tuinieren, ze stuurt ze eens door. De Stuyverij kan daarin ondersteunen
Feedback de datums passen zeer moeilijk in de agenda, eva komt maandag samen met an, an kan nog naar 1 ander lab Eva naar geen meer
stuyflab 3 Stavaza
Partnercanvas |Vragen Hoe garanderen we de continuiteit, hoe de groep geéngageerden samen krijgen en houden.
Connecteren met landas, d'ecojardin
Il'y a beaucoup de jardins communes, on peux faire un réseau --> ecotourisme
demander ce que ceulent les gens (faire une petit forum pour devinier leurs idee)
Regelmatig momenten organiseren voor wie er al is en om nieuwe mensen aan te trekken
Brocantes de plantes --> activités
Proximité avec I'école --> journées
4 saisons pour apprendre, parler, partager --> 4 événements?
Zorgen dat het initiatief noodzakelijk blijft, dat het nodig is (voor personen in de gemeenschap)
Feedback Momenten van zichtbaarheid ---> waardering voor participatie en aantrekken van nieuwe krachten / vrijwilligers
Call Stavaza in congé / morgen 21/03 bellen
Vragen

Feedback




stuyflab 4 Stavaza afwezig
Sessiedesign  [Vragen
Feedback
16 juni wordt de tuin opengesteld voor iedereen, vanaf dan zijn ze elke dag open (wordt open gehouden door vrijwilligers). De Moestuin loopt goed. Ze hebben nog wat extra vrijwilligers nodig,
er zijn er een paar afgevallen. Er is structuur aangebracht in de werking en er zijn wat beslissingen genomen. De communicatie verloopt beter nu en er is een sterke en duidelijke kerngroep.
De vrijwilligers die afvielen: 1 had er gewoon echt geen tijd voor, een aantal anderen zijn afgeknapt door een moeilijk dialoog met veld. De tuinierders die eerder een klassieke inslag hadden
konden niet goed communiceren met Veld. Ze zien Veld als concurrentie en willen daarom niet meer deelnemen aan het project, ze waren wel degene die met het idee gekomen zijn, een zeer
jammere zaak dus. Samen met vrije tijd anders hebben ze de groene kans bezocht in diksmuide om te leren van elkaar. Met de stationshub spreken ze elke donderdag af en de mensen met
een beperking komen elke week zeker 1,30 uur meewerken in de tuin. Door deze structuur loopt de samenwerking zeer goed. Ze hebben een logboek in de tuin en kunnen gemakkelijk
Call 02/05 Stavaza aansluiten.
Vragen Geen vragen specifiek
Feedback Het evenement op 16 juni is een zeer goed moment om andere vrijwilligers te zoeken, de structuur die er nu is kan er ook voor zorgen dat mensen makkelijk kunnen aansluiten.
Bezoek Stavaza
Vragen
Feedback
Call Stavaza
Vragen
Feedback
stuyflab 5 Stavaza
Harvesting Vragen
Feedback
Call Stavaza
Vragen

Feedback




