VRIJE TIJD
ANDERS
Une offre de loisirs

pour les personnes
avec un handicap
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Porteur de projet: WVA

Statut: association

Compréhension de la participation initiale:
Co-gestion

Estimation de la participation initiale (DS):
Co-production

Etat initial du projet: conceptualisation et
discussion avec les acteurs concernés

DESCRIPTIF DU PROJET

WVA présente une offre large d’activités de

loisirs pour les personnes avec un handicap.

Pour des circonstances spécifiques, leur
travail a été réduite géographiquement a la
région d’Ypres. Pour a nouveau pouvoir
étendre leur offre a tout le Westhoek, WVA
veut soutenir leur groupe cible méme a

développer des activités. A Diksmude, ils
veulent soutenir a ce fin un bénévole en
liaison avec d’autres services de loisirs
(générales).

RESULTATS DESIRES:
Résultats concrets:

Projet affiné et renforcé

Développer un modele réutilisable
Implémenter le modele a une échelle
plus large

BESOINS

Au niveau de la participation:

Travailler en connexion, méthodes de
coopération participative, comprendre les
besoins (modele de recherche), mieux
communiquer, utiliser les talents des
bénéficiaires, un business model

BARRIERES:

Manque de moyens et personnes
Problemes de mobilité des bénéficiaires
- nécessité de les chercher a domicile

e Difficulté de sortir les gens de leur zone
de confort
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STAND VAN ZAKEN mei 2019:

- Was aanwezig op alle Stuyflabs

- 3 xtelefonisch onderhoud

- Contact gelegd met De Groene Kans en samenwerking wordt besproken

- Zijn van plan om aan de slag te gaan met input uit de Stuyflabs (golden circle,
- Hebben een extra medewerker aangeworven voor regio Diksmuide.

- Activiteiten georganiseerd waar volk aanwezig was.

VERSCHUIVING DOELSTELLINGEN

- Tijdens traject minder aandacht voor het schaalbare model. Door de nieuwe medewerker
meer de vraag naar een goed evenwicht tussen professionals en vrijwilligers.

CONSEILS DONNES AU PORTEUR DE PROJET:

- Zoek echt naar de noden van de vrijwilligers - heb oog voor diverse noden en profielen.
Geen rollen opleggen maar vragen waar ze zin in hebben.

- Een tijdlijn opzetten waarin een project echt kan evolueren naar een project gedragen
door vrijwilligers.

- Op zoek naar de echte noden van de doelgroep.



